
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านกอกหัวนา 
ที ่        19 /  2567  วันที่       29     เดือน  มีนาคม พ.ศ.  2567 
เรื่อง  รายงานผลโครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2566   

เรียน  ผู้อ านวยโรงเรียนบ้านกอกหัวนา 
 

 ข้าพเจ้า นางสาวปิยมาส  แสวงผล ตำแหน่ง ครูชำนาญการ ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากร เพื่อดำเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ  
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาวิชาชีพของบุคลากร พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดทำผลงานการวิจัยในชั้นเรียน และส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู
จัดทำแผนการเรียนรู้ 
 บัดนี ้   การจ ัดกิจกรรมได้ดำเนินการเร ียบร ้อยแล้ว  ข ้าพเจ ้า นางสาวปิยมาส  แสวงผล                   
จึงขอรายงานผลการจัดกิจกรรมดังกล่าว  รายละเอียดดังเอกสาร  และภาพประกอบที่แนบมาพร้อมนี้   

 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการต่อไป 
 
 

ลงชื่อ   
(นางสาวปิยมาส  แสวงผล) 

ครชูำนาญการ 
 

       
 

ความเห็นของผู้บริหาร 
............................................................................................................................. .....................................................
.............................................................................. ....................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
 
 
 
 
        (นายธนาพงศ์  ปราณีบุตร) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกอกหัวนา 
 



 
 

 
 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
รายงานผลโครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากร  

โรงเรียนบ้านกอกหัวนา อ าเภอกันทรารมย์ จงัหวัดศรีสะเกษ 
 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

               ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  ฉบับปีพุทธศักราช  ๒๕๔๒  กระบวนการจัดการศึกษามีการ
เปลี่ยนแปลงตามสมัยเพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์บ้านเมืองและประชาคมโลก  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาการทุก
อย่างได้มีสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามามีบทบาทต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านการศึกษา  เพื่อเป็น
การพัฒนาตนเองอยู่เสมอของบุคลากร  จึงจำเป็นอย่างยิ่งจะต้องก้าวติดตามเพื่อที่จะพัฒนาตนเองให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและแสวงหาแนวทางใหม่ ๆ เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ  โดยการติดตามข่าวสาร  อบรม  สัมมนา
และติดตามสถานการณ์ความเคลื่อนไหวทุก ๆ  ด้าน  เพื่อให้ก้าวทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงและจะนำมาซึ่ง
การพัฒนาการศึกษาของชุมชนและชาติต่อไป 

  

 2. วัตถปุระสงค์ของโครงการ 

๒.๑  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ๒.๒  เพ่ือเป็นการพัฒนาวิชาชีพของบุคลากร 
  ๒.๓  เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน 
  ๒.๔  เพ่ือเป็นการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
  ๒.๕  เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดทำผลงานการวิจัยในชั้นเรียน 
  ๒.๖  เพ่ือดูการศึกษาเปรียบเทียบในการพัฒนางานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
  ๒.๗  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ 
 

3. ขอบเขตของการด าเนินงานโครงการ (เขียนสรุปจากโครงการที่ได้รับอนุมัติ)  

เป้าหมายโครงการ 

๓.๑  ครูได้รับการพัฒนาและปรับปรุงพฤติกรรมการเรียนการสอน 

  ๓.๒  ครูได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

  ๓.๓  ครูมีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น  



 
 

 

4. ผลการด าเนินงานโครงการ 
 ผลการดำเนินโครงการ คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเอง สามารถจัดส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้สอดคล้องกับนโยบายของการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

 

 

ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ 

      บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

           ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ เพราะ
............................................................................................................................. .....................................................
......................................................................................................................................................................... . 
............................................................................................................................. .....................................................
............................................................................................................................. ............................................. 

 

5. สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ 

- การอบรมสัมมนา 

- ศึกษาดูงาน 

- ไปราชการ 

๑0,๐๐๐ 

 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 

 
หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวจ่ายกันได้ 

        
6. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................  

 
 



 
 

 
 

ประมวลภาพโครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประมวลภาพโครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประมวลภาพโครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


