
  

  

รายงานผลการด าเนินงาน 
การป้องกันการทุจริตประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ุ 

โรงเรียนบ้านกอกหัวนา 
สานักงานเขตพื้นท ี่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



  

 

 

  

รายงานการดําเนินแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ 2566 ฉบับนี จดัทําขึ้นเพื่อ 
สรุปกิจกรรมและโครงการตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปี2566 ของโรงเรียนบ้านกอกหัวนา 
โดยประกอบไป ด้วยรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ทั้งนี้ได้ดาํเนินงานเสร็จสิ้น แล้วตามวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้เกดิประสิทธิภาพในการดําเนินงานต่อไป 

โรงเรียนบ้านกอกหัวนา 

คำนำ 



 
  

 

 
  

สารบัญ 

เร่ ือง หน้า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 1 

4 
7 

ผลการดําเนินงาน 
รายงานผลการดําเนินการป้องกันทุจริตประจําปีงบประมาณ 2566 



  

 

 

  

หลักการและเหตุผล 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) โดย 
มุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึก ทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในภาครัฐของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติโรงเรียนบ้านกอกหัวนา 
จงึได้ดํ้าเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2565 เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร 
ตลอดจนนักเรียนตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี

1 . เพ่ือยกระดับจิตสํานึกให้กับคณะครูและบุคลากรในการรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ในการต่อต้าน 
การทุจริต 

2 . เพ่ือพัฒนาระบบกลไก และมาตรการ สร้างมาตรฐานการตอตานการทุจริต ให้คณะครูและบุคลากร ใน 
สถานศกึษา และบุคคลภายนอก ให้มีความเชื่อมั่นและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

3 . เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ดานการต่อต้านปองกัน และปราบปรามการทุจริต 

ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

ทุกภาค ส่วน 

ผ ล ก า ร เ 

โรงเรียนบ้านกอกหัวนา ได้ดาํเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ในรอบ 12 เดอืน ( 1 ตุลาคม 2564– 30 กันยายน 2565 ) จํานวน 5 กิจกรรม 

1 .) ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ 
ปฏิบัติงาน 

1 
1 
.1) กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม และโครงงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
.2) กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต 

วัตถุประสงค์ 

ยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนบ้านกอกหัวนา 

 



  

 

 

  

2 .) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
2 .1) จัดตั้งศูนย์ร้องเรียนการทุจริต 
2 .2) จัดทําคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ 

3 .) ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรใน 
สถานศึกษาทุกภาคส่วนและนักเรียน 
.1) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตให้คณะครูบุคลากร 3 

 ุ 

โรงเรียนบ้านกอกหัวนา ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเครื่องมือในการดําเนินการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กํากับการทํางานเพื่อให้เกิดการทํางานเพื่อให้เกิด 
ความโปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากร โดยวิธี 
สร้างความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และการสร้างจิตสํานึก ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านกอกหัวนา 
ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2565 ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) เป็นไปตาม 
เป้าหมายที่กาํหนด 

บุคลากรยังไม่เข้าใจในการบูรณาการนําความรู้สู่ห้องเรียนและการสร้างหลักสูตรสาระเพิ่มเติมท่ีจะ 
นําไปใช้ในห้องเรียนได้ในบางส่วน 

ข  ้ เ ส น อ แ น ะ / แ น ว ท า ง แ ก  ้ ข 

จัดอบรมแกนนําเพ่ือให้พ่ีเลี้ยงให้กับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

บทสรุป 



  

  

รายงานผลการดาเนินการป้องกันทุจริตประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงเรียนบ้านกอกหัวนา ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ) 

โ ค ร ง ก า ร / ก  ิ ก ร ร ม เ ป้าหมาย  ระยะเวลา 
ดาเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างค่านิยมในความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ 
 2564 – มีการดําเนินการจัดอบรมให้ 

สพฐ. (กิจกรรมค่าย ยุวชน พฤติกรรมที่พึงประสงค3์0 กันยายน 2565 ความรู้เกี่ยวกับการจัดทํา 
คน คุณธรรม และ ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ โครงงานพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมระดับห้องเรียน ได้ 
ขยายผลดําเนินการตาม 

โครงงานพัฒนาคุณธรรม ของโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 
จริยธรรม) 

โครงงานพฒันาคุณท่ีได้รวบรวม 
ความคิดท่ีจะแก้ปัญหาไว้มีการ 
จัด นิทรรศการ นําเสนอ 
โครงงานพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมมีนักเรียนตัวแทน 
ห้องเรียนเข้าร่วม กิจกรรม 
มีการมอบ เกียรติบัตรสําหรับ 
ห้องเรียนที่มีผลการดําเนินการ 
ดีคณะครูนักเรียนเข้าร่วม 

กิจกรรมและมีความรู้ ความ 
เขา้ใจการ ส่งเสริมคุณธรรมและ 
จริยธรรมของนักเรียน และ 
สามารถนําไปปฏิบัติในชีวิต 
ประจําวัน 

กิจกรรมการขับเคลื่อน 
หลักสูตรต้านทุจริต 

โรงเรียนได้นําหลักสูตร 1 ตุลาคม 2564 – โรงเรียนได้นําหลักสูตรต้าน 
ต้านทุจริตมาสอดแทรก 30 กันยายน 2565 ทุจริตมาสอดแทรกในการจัด 
ในการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนในทุก 
ระดับชั้น 

กิจกรรมการเรียนการสอนใน 
ทุกระดับชั้น และได้มีการจัด 
นิทรรศการแสดงผลงาน ของ 
นักเรียนในเรื่องของหลักสูตร 
ต้าน ทุจริต ร้อยละ 90 คณะครู 
นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมและมี 
ความรู้ความเข้าใจการ 
ขับเคล่ือน หลักสูตรต้านทุจริต 



  

 

โ ค ร ง ก า ร / กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 
ดาเนินการ 

 ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 พัฒนาคู่มือเพื่อเป็นการการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์ มีการจัดตัง้ศูนย์แจ้ง 

เบาะแสและเรื่อง 
1 ตุลาคม 2564 – มีการจัดตัง้ศูนย์แจ้งเบาะแส 

แจ้ง เบาะแสและเรื่อง 30 กันยายน 2565 และเรื่องร้องเรียนการทุจริตบน 
website ของโรงเรียนบ้านกอก 
หัวนา ในรอบ 12 เดอืน ที่ผ่าน 

รอ้งเรียนการ ทุจริต การ รอ้งเรียนการทุจริต 
ทุจริต 

มาไม่มกีาร ร้องเรียน เนื่องจาก 
โรงเรียนได้จัดทําคู่มือ แนว 
การปฏิบัติและประชุม ชี้แจง 
ต่อสาธารณะ อยู่เสมอ ร้อยละ 
90 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี 

ความรู้ความเข้าใจเรื่อง การ 
จัดตั้งศนูย์แจ้งเบาะแสและเรื่อง 
รอ้งเรียน การทุจริต 

กิจกรรมการจัดทําคู่มือ มีการจัดทาํคู่มอืเก่ียวกับ 1 ตุลาคม 2564 – มีการจัดทาํคู่มอืเก่ียวกับการ 
เกี่ยวกับ การปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน เพ่ือ 
เพ่ือป้องกัน ผลประโยชน์ป้องกันผลประโยชน์ทับ 
ทับซอ้นของ ข้าราชการ ซ้อนของข้าราชการ 

30 กันยายน 2565 ปฏิบัติงาน 4 กลุ่มภารกิจการ 
คือ ฝ่ายงาน ทั่วไป ฝ่ายงาน 
แผนและงบประมาณ ฝ่ายงาน 
บริหารงานบุคคล ฝ่าย วิชาการ 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนของข้าราชการมีการ 
ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากร 
ภายใน หน่วยงานและประกาศ 
บน website ของโรงเรียน 
ร้อยละ 100 คณะครูนักเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การสร้างองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรทางการศึกษาในองค์กร 

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ มีการจัดกิจกรรม 1 ตุลาคม 2565 – มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
ความเขา้ใจด้านการ เสริมสร้างความรู้ความ 30 กันยายน 2566 ความรู้ความเข้าใจ มีการจัด 

นิทรรศการ หลักสูตรการสอน 
ทุจริตในสถานศึกษา และบุคลา 
การเข้าร่วมการ อบรม คิด เป็น 
ร้อยละ 90 

ต่อต้านการทุจริตให้คณะ เขา้ใจด้านการ ต่อต้านการ 
ครูบุคลากรและ นักเรียน ทุจริตให้คณะครู 
ในโรงเรียน บุคลากรและ ด้านการ 

นักเรียนในโรงเรียน และ 
นักเรียนในโรงเรียน 


