
 o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ าปี 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o31 รายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผล
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 
2566 ท ี ่ ม ี ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด อย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี ่ยงและระดับของ
ความเส่ียง 
 (2) มาตรการในการบร ิหารจ ัดการ
ความเสี่ยง 
  (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื ่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ข้อเสนอแนะ 
1 ต้องเป็นผลการประเมินความเสี่ยง ทั้งปปีีงบประมาณ 2566 ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   โรงเรยีนบ้านกอกหัวนา  สพป.ศรีสะเกษ เขต 1    
ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ไม่มีโครงการที่มีความเสีย่ง 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน การใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การไปปฏิบัติราชการนอกพื้นท่ี โดยไม่คำนึกถึงระยะเวลาท่ี

เหมาะสม การใช้ทรัพย์สินราชการ เช่น การพิมพ์เอกสาร หรือ
ถ่ายเอกสารส่วนตัว การใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว การ
ใช้รถส่วนกลาง 

ระดับของความเส่ียง สูง 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
- ผู้บริหารต้องซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 

และเวลาราชการท่ีเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
มาตรการด้านกฎหมาย 

- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

- ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งข้าราชและลูกจ้าง
สำนักงาน ต้องตระหนักในเร่ืองการใช้ทรัพย์สินและเวลา
ราชการ 

มาตรการป้องกัน 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวม 



สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เร่ิมดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 

- มีการรายงานทุกครั้ง 
- สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี 

ผู้รับผิดชอบ  นางศิริวิภา  เทพสมบัติ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  

 
หมายเหตุ : แบบฟอร์มฉบับนี้เป็นเพียงตัวอย่างท่ีมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนเท่านั้น ซึ่งหน่วยงาน
สามารถจัดทำแบบรายงานผลตามแบบฟอร์มของหน่วยงานท่านได้ โดยยึดองค์ประกอบให้ครบถ้วน 


